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ametllia’'t P

Benvolguts veins i veines,

em fa molta il-lusié poder adregar-me a tots vosaltres per
explicar-vos la meva historia i la d'aquest equip que
m'acompanya.

M'agrada pensar que la meva vida comenga l'any 1986
quan el meu pare, aleshores secretari municipal a I'Ajunta-
ment, va convencer a la meva mare de les meravelles
d'aquest petit indret i van decidir venir a viure a 'Ametlla.
De seguida va venir el meu germa gran, en Pol, i poc
després es van installar definitivament a la casa de
Can Camp, on vaig néixer i ens varem anar fent
grans.

Vaig graduar-me en Enginyeria Industrial a la UPC

i vaig comengar a treballar d'enginyer. Més tard,
pero, la meva passid per la gestié publica em va
portar a estudiar Economia a la UB i a la Universitat
de Copenhagen, descobrint la forca i I'impacte directe que
determinades politiques publiques podien tenir cap a la
ciutadania. Va ser aleshores quan vaig tenir I'honor i la
responsabilitat d'esdevenir el vostre regidor d'Hisenda i
Seguretat Ciutadana, carrec que he exercit aquests
darrers quatre anys. Actualment, soc professor i investiga-
dor d'economia a la Universitat Autonoma de Barcelona,
amb docéncies a 'UB i 'UPF,

Vaig entrar en aix0 de la politica de puntetes, amb aquella
por o respecte que fa tot allo desconegut. A poc a poc,
pero, em va anar captivant aquesta oportunitat que se'm
brindava per retornar a 'Ametlla totes aquelles vivencies
gue m'havien fet tan felic aqui. Coneixer els amics de tota
la vida a l'escola Berti, aquells estius a Ca I'Arenys, "El

Sidral’, els berenars a Can Moncau, la catequesi amb en
Marti.. Aquells partits defensant els colors del CF 'Ametlla,
aprenent a estimar la musica a l'escola municipal.. La
politica ha estat una eina per acostar-me a tots vosaltres,
per coneixer-vos i per entendre que és el que I'Ametlla
necessita i com podem treballar per fer-ho possible.
Es per tot aixd que, acompanyat d’un equip de gent
il-lusionada, preparada, amb ganes d'arremangar-se i que
estimen 'Ametlla tant com jo, ens tornem a presentar en
aquestes eleccions. Perquée volem una Ametlla amb
un centre viu, més segura, on les families hi
visquin a gust, amb millors carrers i més nets, on
els joves se sentin escoltats i la gent gran sigui
cuidada com es mereix.
Crec fidelment que gent del poble, amb una

2% candidatura renovada de poble, amb un projecte

pensat i dissenyat Unicament per al municipi, és la que ha
de governar els determinants anys que venen a I'Ametlla.
Perqué la politica mai hauria d'esdevenir una professid,
sind un servei public limitat en el temps.

Us faig entrega del nostre projecte I'Ametlla 2023 - 2031.
Un projecte que preveu accions assumibles mitjancant
objectius tangibles, un calendari d'implementacié i
sempre des de la perspectiva de la sostenibilitat i de I'equi-
tat. Us proposem vuit anys de grans consensos, que resol-
guin assumptes encallats des de fa molts anys i mirar aix{
endavant plegats.

LAmetlla no es mereix menys que aixo.

Comptem amb tots i totes vosaltres. Ja és hora que el
poble guanyi les eleccions!

Els nostres projectes han estat degudament estu-
diats i calendaritzats.

Ametlla't, com a candidatura seriosa que aspira a liderar
el consistori municipal, planteja un projecte fonamentat
en dades, la capacitat del pressupost municipal i termi-
nis d'execucio, defugint els brindis al sol electoralistes
gue moltes vegades acaben en gestions erratiques.

Tenim l'experiéncia i la il-lusié per liderar el canvi
que I'Ametlla mereix.

El nostre equip esta format per persones molt

ben preparades professionalment, amb la
formacié i I'experiencia necessaries per fer una
gestio eficag i eficient dels recursos municipals. Des
d'Ametlla't creiem que I'Ajuntament I'nan de liderar
bons professionals amb experiencia en la matéria que
gestionen. En aquest programa podreu veure com cada
un dels integrants de la nostra llista esta lligat a projec-
tes que estan directament connectats amb el seu camp
d'expertesa.

Fem politica en positiu!

Com molts de vosaltres, n'estem farts de les disputes
constants entre els partits politics tradicionals, que
només busquen desacreditar a l'altre a qualsevol preu
abans que concentrar les seves forces en treballar, des
de l'honestedat intellectual i la professionalitat, un
projecte amb cara i ulls pels ciutadans. A Ametlla't

Projecte 2023 - 2031

posem l'emfasi en les solucions i en construir un projec-
te engrescador per a millorar la vida dels veins i veines
de 'Ametlla.

Som I'linic partit fet i pensat per a '’'Ametilla.
Ametlla't és I'Unica opcid politica sense lligams de partit
que concorrera a les eleccions del 28 de maig a I'Amet-
lla del Vallgs. En aquest sentit, som I'Unica candidatura
gue pot garantir que les decisions es prendran Unica-
ment pensant en els interessos dels veins i veines
de I'Ametlla i sent fidels al nostre projecte, sense
intromissions politiques ni ideologiques. Altres
candidatures,  recentment creades, amb
aparenga d'independents com Ara [Ametlla o
Veins som tots, son plataformes amb Illigams amb el
PDeCAT i el PSC, respectivament.

Els nostres projectes van més enlla del curt termini.
La feina ben feta no té fronteres, pero si que te uns
tempos i uns terminis. Amb quatre anys es poden
canviar moltes coses, pero el canvi real passa per la
planificacié a llarg termini, aquella que va més enlla dels
periodes electorals. Es per aixd que parlem del Projecte
Ametlla't 2023-2031. Perque els partits venen i van, pero
les seves politiques perduren al llarg dels anys.

Ametlla't




POL OLIVERAS

POL SANTALO

JOAN MARTI

CUIDEM L'AMETLLA,
CUIDEM EL FUTUR

POL OLIVERAS

Geoleg per la Universitat Autonoma de Barcelona
amb Master en riscos geologics per la Universitat de
Barcelona. Actualment treballa de geofisic en una
empresa d'energies renovables marines (No Logo
Project). Durant la seva carrera professional ha
treballat en el CREAF (Centre de Recerca d'Ecologia
i Aplicacions Forestals), on va esdevenir edafoleg, i
per la Generalitat de Catalunya en el grup de recerca
PROTECSOLS. A nivell municipal, ha presidit i
fundat el Grup Excursionista de I'Ametlla (GEA).

POL SANTALO

Professor de ciencia politica a la Universitat de Bar-
celona i gestor de projectes de desenvolupament
sostenible a l'agencia de United Nations Environ-
mental Programme (UNEP), Medwaves.

Durant la seva carrera professional ha treballat al

ametlia’t

Parlament Europeu, al Parlament de Catalunya i a la
Generalitat de Catalunya, entre d'altres.

Ha estat molt vinculat al poble a través de l'esport
jugant a tennis al Club Can Camp, jugant a futbol
com a porter al CF Ametlla i jugant a basquet al CB
LAmetlla. | també a través de la mdsica aprenent a
tocar el piano i la guitarra a I'Escola Municipal de
Musica i fent alguns concerts amb diversos grups de
rock.

JOAN MARTI

Format a la UPC i a la UVic en Ciencies Ambientals,
especialitzat en energies renovables i sostenibilitat.
Ha treballat en el sector de les energies renovables i
per altres administracions municipals com [‘Ajunta-
ment d’Alins en gestio de boscos. Actualment forma
part dels Bombers Voluntaris i oposita per formar part
del cos de Bombers de Catalunya. A nivell esportiu,
ha estat diversos anys porter del CF Ametlla.




EL NOSTRE MODEL DE POBLE

10.000 habitants: no improvisar per seguir sent el que som

Jan Santalgd, Pol Oliveras i Pol Santalé

Els ametllatans, quan ens pregunten per que vivim a
I'Ametlla, independentment de si hi portem tota la vida
vivint o si hi hem arribat en els darrers anys, sovint respo-
nem que hem triat aquest raco privilegiat de l'alt Valles per
la seva tranquil-litat i qualitat de vida, per la seva posicié
estrategica entre Barcelona i el Montseny, o simplement
perque és el lloc on hi tenim els amics, on volem crear una
familia o on ens volem jubilar.

Totes aquestes caracteristiques fan de I'Ametlla un lloc
privilegiat i diferent de la gran majoria de municipis del
seu voltant, |, des dAmetlla't, som plenament conscients
que els veins volem que aix0 continui sent aixi. Altrament,
haguéssim elegit un poble amb unes caracteristiques
diferents per viure. Es per aixd que tot el nostre projecte té
com a pilar fonamental que I'Ametlla no perdi la seva
essencia, que millori en materia de l'estat dels carrers, que
faciliti una transicié a energies verdes, que consolidi el
projecte de seguretat, que enforteixi el seu comerg, que
faciliti el dia a dia a les seves families, joves i gent gran,
entre molts altres aspectes, perd que continui conservant
la seva identitat.

A continuacié us presentem els eixos principals que abor-
darem per tal que aix0 pugui ser aixi:

Nombre d'habitants
G000
1

a) 10.000 habitants: estabilitzem el creixement per
seguir sent el que som

Els darrers quatre anys, especialment arrel de la
COVID-19, el creixement en nombre d'habitants de
I'Ametlla s'ha accelerat molt. Fins al punt que, en aquest
periode, el nombre d'habitants ha augmentat més que en
els deu anys anteriors.

Per qué creiem que és necessari l'estabilitzacioé del
creixement?

Si seguim la tendencia de creixement actual, la qual ha
assolit el 4 % anual, 'Ametlla podria arribar als 10.000
habitants 'any 2025. |, tal com podeu veure a la figura
inferior, la xifra aniria creixent exponencialment fins
arribar als 17000 habitants, el Iimit del planejament
urbanistic vigent.

Aquest fet repercutiria molt negativament en al desgast
dels carrers, I'impacte acustic dels vehicles, el col-lapse
de les vies d'entrada del poble, el servei de recollida de
deixalles aixi com l'impacte paisatgistic d'un poble que
sempre s'ha identificat amb el bosc i la natura.

Des dAmetlla't, creiem que és essencial prioritzar
l'estabilitzacid d'aquest creixement a través de la limita-
ci6 de terrenys edificables amb el nou pla d'ordenacio
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urbanistica municipal (POUM), fet que permetria no
sobrepassar els 11,000 habitants i concentrar aixi els
recursos de I'Ajuntament en millorar els serveis dels
veins i veines que viuen al municipi.

b) Manteniment del model ciutat-jardii creacié d'ha-
bitatges assequibles per a joves i gent gran de
I'Ametlla

Seguint la mateixa linia, un cop establerta la reduccié de
les zones edificables a través del POUM per estabilitzar
el creixement de la poblacié, Ametlla't aposta pel mante-
niment del model actual ciutat-jardi. Aquest model
desincentiva la densificacié progressiva del poble. En
altres paraules, no encabir més gent en el mateix espai.
Ametlla't també és partidaria, com a excepcid a aquest
model, de la creacié d'habitatges assequibles per a
joves, gent gran o tothom de I'Ametlla qui vulgui conti-
nuar vivint al poble i no pugui fer front als elevats preus
dels immobles o a la practicament nulla oferta de
lloguer.

Remodelacié de la Nau Feliubadalé, només si
s'obté subvencio

Ametlla't no s'oposa al projecte de la remodelacié
de la nau Feliubadald. Pero condiciona la seva
execucié a l'obtencié d'una subvencié que financi
gran part del cost de l'obra.

La prioritat d'’Ametlla't és revitalitzar el centre del
poble. En aquest sentit, pensem que els 1,4 milions
d'euros que costaria aquesta remodelacid seria
més interessant que fossin invertits en una amplia-
cié de I'Ajuntament i en I'habilitacié de Can Mun-
tanyola i els seus voltants. D'aquesta manera, no
nomeés s'obtindrien els mateixos espais que amb la
remodelacié de la nau Feliubadald, cobrint els
mateixos proposits, sind que al mateix temps es
revitalitzaria el centre del poble.

També cal remarcar que la localitzacié de la nau
queda lleugerament apartada del centre del poble.
Creiem que aix0 no contribuiria pas a la seva revita-
litzacio, siné que li faria perdre gran part del seu
potencial, ja que dispersaria a la gent.

c) Revitalitzem el centre. Un centre per passejar

A I'Ametlla, per la seva condicié de poble dormitori i per
la manca de projecte dels seus governs, sempre li ha
mancat un centre viu. Un forum on la gent de diferents
generacions es pugui trobar, compartir, passejar, fer
activitats i enfortir aixi el comerg local i de proximitat.
Des d'Ametlla't, defensem la coexistencia saludable de
l'espai residencial dels barris, on creiem que hi ha de
regnar la tranquil-litat, la seguretat i la netedat, amb la
creacié d'un espai de trobada al centre urba on els veins
puguem passejar, fer vida social, fer un mos o comprar
als comercos del poble.

d) Mobilitat interna i externa sostenible: servei de
busos eléctrics i execucio de la via verda

Atesa l'actual situacié climatica i la manca de transport
public interurba, Ametlla't proposa crear un servei de
bus electric per facilitar els desplagaments dins del
municipi. Aixi mateix, aquest servei també s'oferira en
horari escolar per acompanyar als nens i les nenes a
I'escola. A part de facilitar la vida dels pares i mares del
poble, s'aconseguirien reduir les cues de cotxes que es
formen a I'entrada de les escoles en hora punta.

A nivell de mobilitat externa, Ametlla't executara la via
verda, la qual permetra a tothom desplagar-se en
bicicleta i a peu entre I'Ametlla i la Garriga. Un projecte
encallat per la manca de voluntat dels agents implicats,
entre ells 'Ajuntament de La Garriga i la Diputacié de
Barcelona, i que es podria enllagar amb la prevista
ampliacié de la carretera de Sant Feliu cap a Bigues.
Quant al servei de bus, Ametlla't ha engegat converses
amb les administracions implicades per augmentar
l'oferta i la periodicitat dels serveis actuals.



ENDRECEM ELS CARRERS

Reconnectem I'Ametlla!

Pol Santald

El mal estat d'alguns dels carrers de Ametlla és, sense
cap mena de dubte, un dels problemes més rellevants
que els veins i veines del poble patim de manera habi-
tual en el nostre dia a dia.

Malauradament, també és usual que, en periode electo-
ral, els partits politics sempre ens prometin que millora-
ran l'estat dels carrers i que aquestes promeses mai
sacabin materialitzant del tot per manca de coneixe-
ment dels recursos disponibles.

"Hem elaborat un calcul del cost d'asfaltar tots

els carrers en mal estat de I'Ametlla i un calen-

dari d'execuci6 lligat a la capacitat pressupos-
taria anual de I'Ajuntament”

Des d’Ametlla't volem defugir aquestes promeses elec-
toralistes mancades de planificacié i contingut presen-
tant-vos el nostre projecte "Endrecem els carrers” Un
projecte en que hem elaborat un calcul del cost d'asfal-
tar tots els carrers en mal estat de /Ametlla i un calen-
dari d'execucio lligat a la capacitat pressupostaria anual
de I'Ajuntament.

L'execucid del projecte esta prevista en diferents fases
esglaonades en les quals es dona prioritat a les zones
més malmeses, seguit de les artéries principals del
poble i conclou amb les vies secundaries.

Cal remarcar que en la planificacié daquest projecte
també s'ha tingut en compte la posada a punt del clave-
gueram, el qual, en trobar-se soterrat, s'ha integrat dins
del calendari d'execucid per evitar pavimentar dues
vegades el mateix carrer.

DAR A ]

Inspecci6 i avaluaci6 de I'estat de les vies del municipi

Tragat de les zones de canalitzacié del clavegueram

Aixi mateix, aquest projecte també preveu un pla
de neteja integral constant i continuat en el
temps. D'aquesta manera podrem garantir que els

carrers del nostre poble sempre estiguin en unes
condicions higiéniques optimes per a la salut
publica i el benestar dels nostres veins i veines.

\

La llargada aproximada de tots els
carrers de 'Ametlla és de 125 km*,
La dotacid pressupostaria anual en obres
publiques a I'Ametlla no hauria
de superar els 600.000 euros anuals,
per no posar en risc l'equilibri
pressupostari de 'Ajuntament.

El preu d'un quilometre d'asfalt és de
115.000 euros.

Els carrers que necessiten ser asfaltats
prioritariament tenen un llargada
aproximada de 16 km.

* Font: Ajuntament de 'Ametl/a.

Fase 0 - Asfaltament dels carrers en pitjor estat

Estudi integral de l'obra

Licitacio

Fase 1- Arteries principals

Fase 2 - Arteries secundaries

Fase 3 - Resta de carrers

Seguiment i avaluacid de l'estat de les vies

COST
1.861.875 euros.

SUBVENCIONABLE
Parcialment.

ADMINISTRACIONS
IMPLICADES
Ajuntament de 'Ametlla,
Diputacio de Barcelona.

TEMPS D'EXECUCIO
8 anys.

LES FASES

DEL PROJECTE
0.

TAPAR ELS FORATS
DE ZONES MES MALMESES

ASFALTAMENT DE LES
ARTERIES PRINCIPALS

ASFALTAMENT DE LES
ARTERIES SECUNDARIES

3

ASFALTAMENT DE
LA RESTA DE CARRERS




CASETES INTEL-LIGENTS

l'alternativa d’Ametlla’t al porta a porta

Pol Oliveras, Joan Marti i Pol Santald

Actualment, el percentatge de reciclatge del nostre
municipi és d'un 44,5%, molt per sota dels llindars esta-
blerts pel Pacte Verd Europeu o els Objectius de Des-
envolupament Sostenible 2030. Uns llindars que, com a
poble, hem d'aspirar a complir amb escreix per frenar el
canvi climatic.

Més adequat per a I'Ametlla.

En els darrers anys, 'Agéncia de Residus de Catalunya
ha liderat la posada en marxa del sistema de recollida
selectiva porta a porta (PAP) a escala municipal.

Si bé és cert que aquest sistema s'ha mostrat eficient
augmentant el percentatge de reciclatge dels municipis
on s'’ha efectuat, també és cert que és un sistema que
s’ha implementat de forma generalment homogenia
sense tenir en compte les caracteristiques de cada
municipi, aixi com les seves possibles problematiques.
Des d’Ametlla't, després d'analitzar el sistema porta a
porta i les seves possibles alternatives, hem conclos
que NO és el sistema més adequat per 'Ametlla, ates
que:

a) El nostre municipi abasta una gran quantitat d'exten-
si6 i desnivell, la qual cosa dificultaria que els camions
poguessin recollir la brossa de manera rapida i eficient,
creant problemes d'alentiment del transit i d'acumulacié
de brossa als carrers;

b) El sistema del PAP comporta posar aliments a I'abast
de senglars i altres animals, practicament de forma
diaria, augmentant I'escampall de deixalles i els riscos
de salubritat.

Localitzacié de les zones de reciclatge

L'alternativa d’Ametlla’t al porta a porta: Casetes de
reciclatge intelligents.

Des d’Ametlla’'t proposem la implementacié d'un siste-
ma de casetes de reciclatge intelligents. Aquest siste-
ma consistiria a col-locar, en diferents punts del poble,
casetes tancades amb contenidors a dins. Cada ve,
segons la zona de residencia, tindria assignada una
caseta determinada, a la qual només hi podria accedir
amb la seva targeta personal.

AQUEST SISTEMA PERMETRIA:

a) Augmentar el percentatge de reciclatge a un
nivell igual o superior al del porta a porta.

b) Evitar l'escampall de deixalles pels porcs senglars.
c) Evitar que veins i veines incivics d'altres pobles on
es fa el porta a porta vinguin a tirar les deixalles als
nostres contenidors.

d) Garantir una recollida rapida i eficient per part
dels camions del servei de recollida de brossa.

Alternatives més economiques que el servei actual
de recollida de residus.

L'actual servei de recollida contractat per I'Ajuntament
comporta una despesa excessiva que s'ha mantingut al
llarg dels anys, i fins avui dia, per la inaccié politica i els
lligams politics entre I'ARC, el Consorci i els governs
municipals.

Des d'Ametlla't, proposem acabar amb aquesta mala
praxi sortint del Consorci i optant per qualsevol de les
abundants alternatives amb preus molt més raonables,

Posada en marxa de la deixalleria mobil i la recollida voluminosa peribdical

Licitaci6 de la nova gesti6 de residus

Estudi integral del nou model de casetes intel-ligents

Licitacié del nou model de casetes intel-ligents

Obertura de I'Oficina d'Atenci6 al ciutada sobre gestié de residus
Implementacid de les casetes intel-ligents

| - | [ [ [ | |
| I | | | | |
T

Seguiment, avaluacid i correccions

alleugerint aixi I'Ajuntament d'una carrega econdmica
gue podra invertir-se en altres projectes que revertiran
en la ciutadania. A la vostra dreta podeu veure una
comparativa entre la despesa anual del model actual, la
del model porta a porta i la del model recomanat per
Ametlla't.

DADES CLAU

COST: 1.326.000 euros.
SUBVENCIONABLE: Parcialment.

ADMINISTRACIONS IMPLICADES:
Ajuntament de l'Ametlla.

TEMPS D'EXECUCIOQ: 2 anys.

COMPARATIVA

Quota anual de serveis comarcals de deixalleries 166.000 euros

Quota anual de serveis comarcals de recollida selectiva 109,000 euros

Quota anual de municipis adherits al consorci 62.000 euros
Cost anual de la recollida de residus 603.000 euros
Cost anual de tractament de residus 394.000 euros

TOTAL 1.334.000 euros

Quota anual de serveis comarcals de deixalleries 166.000 euros
Quota anual de serveis comarcals de recollida selectiva 0 euros
Quota anual de municipis adherits al consorci 62.000 euros
Cost anual de la recollida de residus 1.094.674 euros

Cost anual de tractament de residus 201.302 euros

TOTAL 1.523.976 euros

Quota anual de serveis comarcals de deixalleries 166.000 euros

Cost deixalleria mobil 50.000 euros

Quota anual de serveis comarcals de recollida selectiva  100.000 euros

Quota anual de municipis adherits al consorci 0 euros
Cost anual de la recollida de residus 600.000 euros
Cost anual de tractament de residus 350.000 euros

TOTAL 1.266.000 euros

Estalvi anual respecte el model actual: 68.000 euros ’

Estalvi anual respecte el porta a porta: 257.976 euros




SOBIRANIA ENERGETICA

Apostem per un futur més independent, just i sostenible

Pol Oliveras i Joan Marti

Des d’Ametlla't creiem que el futur energetic del nostre
poble s'ha de fonamentar en dos grans pilars:

El primer és aconseguir que I'Ametlla sigui sobirana
energéticament. Es a dir, que, en la mesura del possible,
tant els equipaments publics de I'Ajuntament, com els
nostres veins i el teixit comercial del poble, no haguem
de dependre de I'energia d'empreses privades oligopo-
listiques sotmeses a un mercat que presumiblement
seguira encarint-se de manera exponencial els propers
anys.

En segon lloc, garantir que I'energia amb la qual s'abas-
teixi el nostre municipi sigui totalment renovable. Es a
dir, que no contribueixi a les emissions de CO2 i, per
tant, a l'escalfament global del planeta.

Es per aixd que volem apostar de manera ferma per la
transicid energetica del nostre poble. Fent aixi millor
I'nabitabilitat del nostre planeta i la qualitat de vida dels
nostres conciutadans.

Escola Eis Cingles.

CALENDARI / FASES 2022
Localitzacid dels punts on posar plaques
Estudi integral i peticié de pressupostos
Localitzacio dels punts de carrega de vehicles
Licitacid | |
Obertura de I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada
Execucié
Seguiment, avaluacid i correccions

Establirem una comunitat energética.

El projecte compta amb la dotacié de plaques solars a
tots i cadascun dels equipaments publics del poble.
Ametlla't, perd, proposa anar encara un pas més enlla:
crear una comunitat energetica a tot el municipi. Esta-
blirem un parc solar situat al poligon industrial amb
l'objectiu d'alimentar amb energia neta les cases del
municipi i reduir significativament la seva despesa.

Installarem punts de recarrega per a vehicles endollables.

Aixi mateix, aquest projecte també preveu l'establiment
de punts de carrega gratuits per a vehicles que es
puguin endollar a diferents indrets del municipi.

Estudiarem la posada en marxa de la geotérmia.

A més a més del projecte de les plaques solars, 'Amet-
lla disposa d'un actiu energetic molt potent: I'energia
geotermica. Aquest suposaria una gran avantatge,
sobretot pel que fa a la calefaccié. Es per aixd que
proposem l'estudi de la viabilitat daquest sistema en el
nostre municipi.

S

Ajuntament de IAmetlla.

2023 2024 2025

Viabilitat i licitacio si s'escau

Estudi integral de fonts renovables d'origen geotérmic | |
Execucid I

Escaneja els QR per conéixer el projecte amb més profunditat.

DADES CLAU

«El cost de I'enllumenat public avui
és d'uns 500.000 euros anuals.

- El cost de la instal-lacio de les plaques i punts de
recarrega és d'uns 3 milions d'euros, i suposaria una
energia generada neta de fins a 2.8 MW.

« E 80 % d'aquesta inversio és subvencionable
mitjancant els fons europeus Next Generation.

- Administracions implicades: Can Camp

LAjuntament de I'Ametlla del Valles
i la Diputacio de Barcelona. AVANTATGES

DELS HABITANTS ADHERITS

A LA COMUNITAT ENERGETICA

« Temps d'execucio: 5 anys per tot el projecte
(2 anys per les plaques solars i punts de recarrega).

Baixada del preu de la factura mitjana
d'entre el 10-20% a través de la compra
de bons energétics.

- Amortitzacio: sense subvencid, 9 anys.
Amb subvencid, 3 anys.

L'estalvi anual per al consistori
respecte el cost actual és de

Increment en la reduccié de I'IBI per
a la instal-lacié de plaques solars a casa
de fins un 40 % durant 5 anys.

335.865 euros (67%).

2026 2021 2028 2029 2030 2031

N N Y
AN N Y

Obertura Oficina Atencid al Ciutada sobre com formar part de la comunitat energética

Seguiment, avaluacid i correccions




RECUPEREM ELS BOSCOS,
PROTEGIM ELS BARRIS

Com cuidarem els boscos per combatre les sequeres i evitar els incendis

Joan Marti i Pol Oliveras

Des d'’Ametlla't som conscients que gran part de la
poblacid vivim en zones molt proximes als boscos com,
per exemple, en els barris del Serrat i la Miranda. Es per
aquesta rad que creiem que la seguretat dels nostres
barris passa també per una millor gestié dels nostres
boscos, adequant els sistemes de prevencié al context
actual de canvi climatic.

La prevencié d'incendis passa, especialment, per man-
tenir en bon estat els vorals, aixi com la recuperacié de
camins, zones agricoles i pastures, i el control de la
massa forestal. Des d’Ametlla't, tenim clar que els incen-
dis no en saben de fronteres i, per tant, és imprescindi-
ble treballar conjuntament amb les administracions
limitrofes per teixir aliances i elaborar plans de preven-
cié compartits per estar coordinats en aquesta materia.
El bosc no acaba en el limit del terme municipal, sin6
que té una continuitat al llarg de molts quildmetres. Es
per aixo que la prevencié d'incendis també la planifi-
guem més enlla de les fronteres municipals.

Elaboracid dels nous plecs de neteja viaria

Control de la massa forestal

Adoptarem la silvopastura

Des d’Ametlla't, apostem per una neteja eficient del
sotabosc emprant la practica de la silvopastura. Es a dir,
una combinacié de forestacié i pasturatge d'animals
domesticats, com cabres, ovelles o vaques, de manera
organitzada. Per poder-ho dur a terme, es fomentara
que ramats d'algun d'aquests animals pasturin pels
nostres boscos, descarregant aixi la massa forestal
herbacia i arbustiva que facilita la creacié i propagacio
d'incendis.

Assegurarem les franges de proteccio

Apostem per fer franges de proteccio efectives que
transcendeixin els limits del terme municipal en zones
amb molta continuitat lateral de bosc, tant en el vessant
del nostre municipi com en els vessants dels municipis
colindants.

Netejarem les parcel-les forestals

Ens assegurarem que les parcelles forestals privades
duguin a terme la neteja forestal necessaria per mante-
nir una bona salut dels boscos. De la mateixa manera,
ajudarem a través de subvencions a aquells propietaris
qgue no puguin assumir el cost d'una neteja adequada
de la seva parcel-la i/o pactarem el dret a pas del ramat
de silvopastura per fer la neteja del seu sotabosc.
També ho farem per a les franges dels habitatges en
contacte directe amb el bosc.

| |
Cercade caminsizonesdagriculturaipastura | | [ | | | | | | | | |

Manteniment de les franges contra incendis

Posada en marxa de la silvopastura

Estudi integral de la gestid de la silvopastura | | , |

Seguiment, avaluacid i correccions si s'escau

COM HO FAREM?

NETEJAREM ELS VORALS

Proposem incloure els vorals en els serveis de
neteja que té contractats a dia d'avui l'Ajuntament.
Actualment, el servei que té contractat el consis-
tori municipal no inclou aguesta tasca, la qual ens
sembla imprescindible per evitar la propagacié
d'incendis. Aixi mateix, també encetarem reunions
amb els municipis del voltant per exigir que man-
tinguin els seus vorals nets.

RECUPERAREM ELS CAMINS | LES ZONES
D'AGRICULTURA | PASTURA

Des d'Ametlla't, veiem un afer clau recuperar els
camins antics de pas per trencar la continuitat
lateral de les masses boscoses i promoure la crea-
cié de camins que connectin els barris amb el
centre del poble i les escoles.

En el mateix sentit, proposem recuperar zones,
allunyades de les arees residencials, per al conreu
i la pastura. Aquestes dues practiques s'han
demostrat molt eficients per a la prevencid
d'incendis a més de solucionar els problemes de
sobirania alimentaria que existeixen actualment al
nostre territori. Per a dur a terme aquesta accid,
necessitarem fer una crida al moén de la pagesia
per recuperar antigues pastures i zones agricoles
amb una linia de subvencions anuals i sostingu-
des en el temps.

Escaneja el QR per saber-ne més!

DADES CLAU

COST: 200.000 euros anuals.

TEMPS D’EXECUCIO: 2 anys.

SUBVENCIONABLE: 50% Diputacio de Barcelona




MARC PALAU

MONTSE GIRO

MARTA MATEOS

JAN SANTALO

EMMA DRAPER

ET CUIDEM

Seguretat Ciutadana:

JAN SANTALO

Economista i Professor deconomia a la Universitat
Autonoma de Barcelona. Graduat en Enginyeria
Industrial per la Universitat Politecnica de Catalunya
(UPC) i Master en Economia per la Universitat de
Barcelona (UB) i la Universitat de Copenhagen.
Durant la seva carrera professional ha treballat en
una empresa catalana del sector ferroviari, i ha estat
cap doperacions d'una multinacional del sector de
l'automocid. Ha estat tota la vida lligat al poble, espe-
cialment a través de l'esport i la politica municipal.

MONTSE GIRO
Tecnic en Prevencié de riscos laborals. Amb 29 anys

d'experiencia al sector de la proteccié laboral, diri-
geix en l'actualitat el departament comercial de la
delegacié a Catalunya de la multinacional francesa
RG Groupe. Ha format part de 'AMPA de l'escola
Berti i actualment forma part de /Ametlla Rebel.

MARC PALAU

Graduat en Ciencies Politiques i de 'Administracio
per la Universitat de Barcelona i postgrau en Infor-
macid i Assessorament Financer per la Barcelona
School of Management - Universitat Pompeu Fabra.
Dedica la seva vida professional treballant al sector
financer en una important oficina bancaria a Barcelo-
na. Es un dels socis fundadors de Future Soccer

amellla't

Impuls economic:

Administracio Eficient:

Player, una agencia de representacié de futbolistes
amb seu a 'Ametlla, i ha estat vinculat al poble durant
tota la seva vida, especialment amb el CF Ametlla
pero també en altres ambits del teixit associatiu

MARTA MATEOS

Actualment jubilada, ha administrat durant 20 anys
el restaurant El Racé. Lany 1992 va entrar a treballar
a I'Ajuntament per portar el Casal d'Avis, i al cap de
tres anys va obtenir la concessié de Can Muntanyo-
la, que era un centre de trobada per les entitats del
municipi. Ha format part de ’AMPA de 'escola Verge
de Montserrat, ara l'escola Berti, la Coral lo Lliri, les
Gitanes, els Carnavals, el GEPA o I'Associacidé de
Dones, i ha estat durant anys presidenta de I'ACA,
entre d'altres.

EMMA DRAPER

Propietaria d'’Anima Dupla, SL, empresa que es
dedica a la dinamitzacié comercial i promocid digital
de Mercats Municipals i Comerg. Després de més de
25 anys d'experiencia en multinacionals, ara es foca-
litza en la promocié de negocis a nivell municipal i
geréncia de mercats. Es l'actual gerent del Mercat de
la Creu Alta de Sabadell, i la dinamitzadora comer-
cial del Mercat de Mollet i del Departament de
Comerg de I'Ajuntament de Mollet.




L'AMETLLA SEGURA

Que hem fet i cap a 0 anem

Jan Santald i Montse Gird

La seguretat és, sens dubte, un dels grans reptes de
tots els municipis del nostre entorn. La tornada a la
normalitat post-pandémica, I'increment demografic o
la massificacié de zones properes al nostre poble fan
necessari actualitzar i reforcar les politiques i els recur-
sos de seguretat, aixi com millorar la comunicacié i la
coordinacié entre els diferents cossos.

Malauradament, aquest és un projecte que, a diferencia
de la resta, no podem exposar des de la mera organitza-
cié i planificacio. Ni és tampoc un projecte en el qual
comencem de zero. Com sabeu, som molts els ametlla-
tans i ametllatanes que, durant massa anys, hem hagut
d'acostumar-nos a sentir parlar malament del nostre
cos de Policia Local. Sigui per denuincies injustificades,
una alta conflictivitat al cos o una gran desigualtat en
els salaris. En definitiva, hem hagut de patir com alguns
instrumentalitzaven les nostres institucions per
enriquir-se, embrutant aixi I'excel-lent feina de la gran
majoria de professionals dels quals ha gaudit i gaudeix
el nostre cos.

Cos de la Policia

Local 2023

1Inspector Coberta

2 Sergents 1vacant

2 Caporals Cobertes

12 Agents Cobertes (5 interins)

Actualitzacio del sistema de cameres de videovigilancia

Exposicid i implementaci6 del Pla de Seguretat de Barris

Nova Oficina d'Atencié al Ciutada

Ametlla't assumeix la gestio de la regidoria de Seguretat
Ciutadana el juny de 2020. Va ser aleshores quan ens va
correspondre anar fent una feina molt discreta, en la
qual vam poder constatar la perdua absoluta de control
del cos per part de I'Ajuntament. Segurament aquest és
el projecte que ens ha fet grans com a grup, i que ens
ha reafirmat com a ametllans. Malgrat el desgast que
les complicacions i les amenaces ens ha comportat, els
primers fruits obtinguts de la nova policia, amb el nou
Inspector al capdavant, ens fan mirar enrere amb molta
satisfaccio.

Aquest no és un éxit d'un regidor o d'un grup. Es el
resultat d'un poble gue va dir prou, i que s'ha guanyat
mirar endavant i poder comptar amb la policia que es
mereix.

Us encoratgem a donar un cop d'ull al document que
narra la feina feta fins ara perd, sobretot, als eixos
d'aquest nou projecte. Si bé s'ha fet un gran pas enda-
vant, encara queda feina a fer per consolidar aguest nou
model de policia i garantir que perduri al llarg dels anys.

Principals costos PL 2023

Salaris 967167,07 €
Leasing vehicles 50.000,00 €
Vestuari 10.000,00 €
Licitacié cameres

de videovigilancia 35.500,00 €

|

Cobertura de les actuals places vacants de sergent i de les tres d'agent

Adquisicid de les noves motocicletes electriques

Actualitzacié de les cameres de pit i dels mitjans tecnics de la patrulla

Renovacid de la flota de vehicles eléctrics

Projecte i construccid d'una nova comissaria

Discussid i implementacio del nou pla de senyalitzacié genéric i per barris

ELS S EIXOS DEL PROJECTE

Seguretat i robatoris

Laugment de la poblacié els Ultims anys, tot i que el
ndmero de robatoris per cada mil habitants s'ha man-
tingut estable, ha comportat que el volum de feina hagi
incrementat.
El projecte preveu la implementacié del pla antirobato-
ris, el qual es basa en la renovacié del sistema de video-
vigilancia, la creacid d'un registre propi d'habitatges
buits/ocupats (ja en curs), un altre de vacances i un
darrer de matricules del municipi.
Tot plegat, previst en el Pla de Seguretat de Barris, que
té com a objectiu connectar i coordinar la nova area de
proximitat amb les diferents associacions de veins del
municipi.

Gestio i ampliacié de la plantilla

Tal com hem exposat, tots aquests reptes seran possibles
sempre que la nova estructura impulsada pel pla de
modernitzacié perduri. Per tal de no tornar enrere és abso-
lutament necessari garantir la continuitat del nou model.
Seguint la logica establerta des de l'inici del projecte,
convocarem les oposicions de les places de sergent
(una vacant i una altra de proxima jubilacid), 3 places
d'agent (ara cobertes per interins) i una nova plaga de
proximitat.

Per Ultim, crearem una nova figura de responsable de
seguretat municipal que coordini les actuacions del cos
de Policia Local i del cos de voluntaris de Proteccio
Civil, amb l'objectiu d'aprofitar el seu potencial.

Atenci6 al ciutada

Un altre aspecte imprescindible del projecte consisteix
a ampliar el departament del cos destinat a I'atencié al
ciutada. Des dels horaris d'atencid fins a la disponibilitat
de personal policial per tal de garantir que el ciutada
pugui posar denuncies i altres tramits a 'Ametlla.

A més, el projecte preveu la creacid de xarxes socials
propies, aixi com una campanya de ciberseguretat a les
escoles i per a gent gran.

Mitjans i recursos

Tal i com es va fer amb la renovacié del vestuari i dels
cotxes de patrullatge, és necessari dotar al cos de nous
mitjans i recursos tecnics que els permeti millorar I'exe-
cucié de la seva tasca, aixi com una ampliacié del seu
cataleg de serveis.

Les nostres prioritats en aquest ambit sén adquirir
motocicletes electriques, renovar els vehicles, consoli-
dar nous softwares de gestié, utilitzar noves bases de
dades i actualitzar les cameres de pit.

Aquest projecte culmina amb la construccié d'una nova
comissaria. El projecte també preveu la reubicacié de
l'actual diposit de vehicles, el qual esta del tot obsolet i
mal situat. Els plecs per a la evacuacio dels vehicles ja
estan redactats i s'espera poder entrar en fase de licita-
ci6 abans de l'estiu.

Seguretat viaria i accessos

Un camp en el qual el cos ha recuperat la seva activitat
aquests darrers anys ha estat la seguretat viaria. Durant
els proxims anys conclourem i implementarem el nou
pla de senyalitzacid del municipi comptant amb la
participacié de les diferents associacions de veins de
cada barri, amb especial atencié als accessos al poble.
Aquest projecte també preveu una intervencid als
accessos a les escoles, per millorar-ne la seva seguretat
i eficiencia, més enlla de la preséncia policial, ja que
actualment no es disposen d'elements fisics que garan-
teixin una seguretat consolidada.

Inversions
previstes

Ampliacié mitjans técnics 15.000,00 €
Nova inversié cameres 180.000,00 €
Ampliacié plantilla (anual) 90.000,00 €
Nou diposit municipal 140.000,00 €

Nova comissaria 750.000,00 € (subvencionables)



IMPULS ECONOMIC

L'’Ametlla ha de pensar en gran

Jan Santald, Marc Palau i Marta Mateos

En tota societat desenvolupada, i sobretot a la nostra, el
creixement demografic i el progrés econdmic tendeixen
a definir les principals caracteristiques de la nostra
economia. Inversions cap a nous sectors emergents i els
conseguents nous llocs de treball, noves empreses que
satisfan una nova oportunitat o necessitat doferta i
subministrament, la massificacid.. Tanmateix, sovint,
aquestes variables no reflecteixen de manera fidel o
proporcionada les particularitats i sensibilitats de la
nostra societat, i les heterogenies singularitats que la
representen.

A I'Ametlla estem experimentant un creixement - sobre-
tot demografic - del tot accelerat que ha seduit a grans
agents comercials o oligopolis, que posen en risc la
sostenibilitat del nostre teixit comercial i gastronomic. |,

LAMETLLA EMPREN

Ampliarem el departament de promocié
economica i obrirem l'oficina d'innovacié i
desenvolupament local.

Per tal de poder implementar els projectes que
I'’Ametlla necessita en materia empresarial, és
necessari que I'Ajuntament esdevingui un agent
economic de pes al nostre municipi. Tot plegat
exigeix ampliar el departament actual de Promo-
cié Economica i incorporar nou capital huma que
permeti executar els diferents projectes.

La nostra proposta preveu l'obertura de I'oficina
d'innovacié i desenvolupament local, I'"Ametlla
Emprén, amb les principals funcions seguents:
® Fomentar l'ocupacio i I'impuls de I'emprenedo-
ria aixi com el suport a empreses i comergos amb
l'objectiu d'atraure i retenir el talent a I'Ametlla.

® Oferir un servei de consultoria i accés a la

Creacio d'una oficina local d'innovacié

efectivament, aquest fet condiciona inevitablement el
nostre rol davant de com comprem, com venem, com
intercanviem o com consumim. En definitiva, tot el que
defineix la nostra petita economia municipal.

Es per aixd que, des d’Ametlla’t, creiem que I'Ajuntament
ha d'esdevenir un agent economic de pes per tal de
garantir i preservar la nostra delicada economia local,
mitjancant I'enfortiment dels nostres poligons industrials
I la inversio en comerg i gastronomia locals i de proximi-
tat.

A continuacié, us presentem el nostre programa que
enumera, defineix | agenda els passos necessaris per
impulsar Ametlla endavant. Cap al creixement econo-
mic, si, pero sobretot cap a la sostenibilitat i el benestar
de l'economia ametllatana.

formacié continuada, acompanyant en l'accés a
subvencions d'altres administracions, simplificant
els tramits administratius i reduint la burocracia.
@® Obrir un nou canal de contractacié de talent
municipal per atraure i retenir talent a 'Ametlla.
® Obrir una nova linia d'ajuts per a autonoms i
emprenedors locals, incloent-hi promocions per
garantir una connectivitat de qualitat.

Promocionarem els poligons industrials

A I'Ametlla, disposem de dos poligons industrials:
LAmetlla Park i el Montguit. Dos actius de gran
valor el potencial dels quals no s'exploten prou
des de la nostra administracid.

Es per aixd que potenciarem i promourem els
poligons industrials a fires sectorials, seduint a
empreses del sector industrial i tecnologic (espe-
cialment les no contaminants) i oferint bonifica-
cions fiscals.

Nova linia d'ajuts a la innovacid i autonoms | I | | I

Potenciar i promoure els poligons industrials

Nou canal de contractacid de talent municipal | I I | I I

Linia d'ajuts per al comerg local

Projecte de la moneda local I I I | I I ]

Nova App mobil de compra i serveis

FEM POBLE, COMPREM A LAMETLLA

Obrirem una nova linia d'ajuts per al comerg i
gastronomia locals.

L'anima de I'Ametlla sén els seus comergos i la seva
gastronomia. Des d’Ametlla’t tenim clar que qualse-
vol inversié destinada a fomentar i preservar el
comerg local del poble no es pot emmarcar des de la
rendibilitat econdomica. Es per aixd que impulsarem
beneficis fiscals i ajuts econdmics per garantir la
continuitat del comerg i una gastronomia locals que,
en gran part, representen tot allo que som.

També promourem dies de comerg al carrer i noves
campanyes de fidelitzacié aixi com noves fires tema-
tiques de diferents sectors.

El projecte també preveu la implementacié d'una

nova App mobil de compra, serveis i enviament de
tots els comergos i restaurants del poble.

Aixi mateix, el nostre programa també preveu l'estudi
de la implementacié de la moneda local, el qual
brindaria molts avantatges competitius al comerg
local. El seu disseny, pero, requereix d'una amplia
discussié i consens.

Nou emplacament del mercat municipal.
Ametlla't vol donar un tomb a l'actual disseny del
mercat municipal, compaginant-lo millor amb els
comercos del poble i canviant la seva ubicacié.
Invertirem en turisme rural de proximitat.

El nostre poble compta amb un paisatge privilegiat
gue, ben segur, generaria gran interes en el sector
turistic, rural i de proximitat. Cuidarem el turisme
rural actual i en fomentarem la seva activitat.

HISENDA: QUE HEM FET?

En aquests quatre anys al capdavant de la regidoria
d'hisenda hem hagut dafrontar tota mena de
circumstancies que, entre d'altres, ens han fet apren-
dre el funcionament intern de I'Ajuntament. | creiem
que aquest és un aspecte fonamental per poder
liderar qualsevol projecte municipalista.

Quan vam assumir la gesti6 de la regidoria, vam ser
molt critics amb la situacié economicofinancera que
patia aleshores el consistori. Factures que feia més
d'un any que no es pagaven, telefons que no paraven
de sonar i una crisi de tresoreria molt pronunciada.
La nostra reaccié fou comprometre la legislatura - i
no les seglients - demanant el que es coneix com a
"préstec de mandat” - de 500.000 € - per aixi satisfer

totes les operacions pendents de pagament.

Es evident que aquella situacié derivava d'una gesti6
insolvent per part de l'equip de govern sortint d'ales-
hores. Tanmateix, amb el pas del temps, hem pogut
constatar les limitacions de la nostra economia local
i les seves deficiencies estructurals. Si bé les coses
no es van fer bé durant molt de temps, també hem
apres que la hisenda local necessita obtenir nous
ingressos i deixar de dependre d'impostos com ['IBlI
o I'impost de vehicles per finangar les nostres inver-
sions. En cas de no ser aixi, /Ajuntament seguira amb
nul-la capacitat d'inversié, depenent de préstecs amb
entitats privades per poder, cada 5 anys, fer una
inversié de pes.

FITES ASSOLIDES

- Hem restituit l'estabilitat financera de I'Ajuntament i
reduit el termini de pagament a proveidors a menys de
vint-i-cinc dies.

- Hem digitalitzat la signatura de factures.

- Hem ampliat el llindar sota el qual les families nom-
broses i monoparentals especials poden accedir a una
bonificacié de I'Bl del 25 %, i canviat l'indicador que
s'utilitzava pel de la Generalitat,

- Hem bonificat fins al 90 %, el maxim permes per llei,
I'impost de la plusvalua en el suposit de mortis causa, és
a dir, en el suposit que s'hereti un immoble d'un familiar
de primer grau.

- Hem ampliat el percentatge de bonificacié de I'impost
per vehicles electrics i ECO fins al 75 %, el maxim
permes per llei.

- Hem ampliat fins a 600000 €, en quatre anys, la
consignacié pressupostaria de la regidoria de Medi
Ambient.

- Hem aprovat, per primera vegada a I'Ametlla, la
bonificacié del 25 % de I'IBl durant 5 anys per a la
instal-lacié de sistemes d'energia fotovoltaica a les cases
del poble.

- Vam implementar un pla de xoc per a les necessitats
immediates de la pandémia. 120.000 € en serveis socials,
140,000 € en habitatge i 50.000 € en promocié economi-
ca.

- Hem tancat I'exercici 2022 amb estabilitat pressupos-
taria i un romanent de tresoreria solvent, deixant una
situacié optima per al futur govern entrant.



ADMINISTRACIO EFICIENT

I DIGITALITZACIO

LAjuntament, el capital huma més important

Montse Gird i Jan Santalé

En moltes ocasions, quan es parla de I'administracio
publica, sovint només es fa esment del seu mal funcio-
nament. tramits burocratics feixucs, complexitat dels
procediments o lentitud a I'nora de donar respostes,
son algunes de les queixes més habituals.

A punt darribar als 10000 habitants, des dAmetlla't
creiem que és cabdal posar atencié en un dels
elements més importants per poder assolir de manera
solida i fefaent els objectius que com a poble tenim per
endavant: El funcionament de I'administracié.

Tant des del punt de vista del seu funcionament intern,
com del servei de cara al ciutada, cal que I'Ajuntament
es dinamitzi i s'adapti als nous temps, posant emfasi en
una millor organitzacié del personal, adaptat a les
necessitats de les diferents arees i la incorporacié de
les noves tecnologies en el seu dia a dia.

El projecte té com a objectiu principal fixar la politica de
gestié dels recursos humans i el marc d'actuacié en
I'ambit del personal, per tal de contribuir a la millora
integral de la seva gesti6 dacord amb criteris
d'excel-lencia, modernitzacié, eficacia i eficiencia. Per
assolir aquest objectiu, pero, és imprescindible, en
primer lloc, escoltar al personal de I'Ajuntament per tal
d'extreure una diagnosi que vagi més enlla de la
percepcid que en puguem tenir com a usuaris de
l'administracio, i sobretot per fer valdre la seva tasca.

Planificacid, disseny i entrevistes

COM HO FAREM?

FASE DE PLANIFICACIO

- Farem una analisi de les necessitats de I'Ajunta-
ment a partir de l'estudi del funcionament de les
seves arees i entrevistes personals a tots els seus
treballadors. En consequéncia, si es creu conve-
nient, farem una redistribucidé de la plantilla en
funcio dels resultats obtinguts, aixi com la creacid
de noves places en la mesura que ho permeti la
legislacio estatal.

FASE D'EXECUCIO

- Elaborarem un directori de competencies.
Aquest és un dels processos més complexos, ja
qgue requereix la identificacié, la definicié i la
gradacio per nivells de desenvolupament de les
competencies propies de tots i cadascun dels
perfils professionals que integren I'administracié.
- Establirem les competencies generiques i espe-
cifiques, identificarem les competencies clau i
estrategiques i elaborarem un disseny de perfils
competencials.

Elaboracié del directori de competéncies | | | _ | | | | | | |

Avaluacié

Proces | obtencié IS0 9001:2015 | 1T | R

Manteniment de la 1SO 9001:2015

FASE DE POSADA EN MARXA

Una vegada obtingut el directori de competencies, el
perfil competencial de cada lloc i els seus nivells
llindar i d'excellencia, elaborarem un instrument
d'avaluacid. El seu objectiu sera analitzar individual-
ment a totes les persones que integren I'organitzacio
i determinar el buit o la distancia existent entre
l'actuacié de la persona i el perfil competencial en el
nivell excel-lent del seu lloc de treball, sent aquesta
avaluacié una eina essencial per dotar de sentit i
d'eficacia tot el sistema.

FASE FINAL

Obtencié de la certificacié ISO 9001:2015 en siste-
mes de gestié de qualitat, per assentar de manera
solida una forma de treballar que garanteixi al ciuta-
da l'eficiencia de la gestié publica a 'Ametlla.

COM HO FAREM? ACCIONS COMPLEMENTARIES

- Crearem una oficina que agilitzi totes les
contractacions necessaries.

» Millorarem la recerca i aplicacio de finanga-
ment provinent de fons europeus, estatals, de la
Generalitat o de la Diputacié de Barcelona.

- Crearem una targeta d'identitat digital que
permeti fer totes les gestions administratives des
de casa.

» Crearem una nova pagina web que faciliti
I'accessibilitat als tramits administratius de
I’Ajuntament i I'accés a tota la seva informacié.

- Garantirem la continuitat de I'atencié presen-
cial a 'Ajuntament i vetllarem perque les entitats
bancaries també la garanteixin.

- Crearem una regidoria d'entitats per agilitzar
els tramits burocratics i aconseguir que aquests
no siguin un impediment per dur a terme nous
projectes.




NIL VILASECA

ROSA VILA

PAULA PUEYO

MARC BLANCH

CUIDEM EL QUE SOM

En els dos primers eixos hem parlat del poble i del
servei al ciutada. Aquest tercer eix incideix en els
projectes que més directament han de reforcar-nos
com a societat, aquells que reafirmen la nostra identitat.
Per aix0 I'hem anomenat: Cuidem el que som.

Esports: Amb una tradicid6 esportiva innegable al
nostre municipi, sostinguda per nombroses entitats al
llarg dels anys, creiem que s'ha de donar suport a
l'esforg dels veins que volen que I'Ametlla tingui una
oferta esportiva gran i de qualitat.

La prioritat és clara, la reobertura del Centre Esportiu
Municipal. En aquest projecte us expliquem amb clare-
dat com s'ha arribat a la situacié actual, i desenvolupem
de manera realista i programada totes les fases del
projecte. Trobareu també la nova politica esportiva
municipal que hem dissenyat per fer valdre la importan-

cia de l'esport com a agent cohesionador de la societat.

Llenguai cultura: Les dades ja fa temps que apunten
una regressié important de I'ds de la llengua catalana.

BETI ESPANYOL

Llicenciada en Art Dramatic per I'Institut del Teatre
de Barcelona. Membre fundadora de la companyia
de teatre Frec a frec amb la que fa més de 23 anys
gue actua, crea i dirigeix espectacles. Professora de
teatre a les escoles de teatre de La Garriga i Les
Franqueses del Valles. Actualment esta cursant un
Master en globalitzacié, cooperacid i desenvolupa-
ment a la UB. Ha estat molt lligada al poble a través
del teatre i la cultura.

MARC BLANCH

Tecnic d’Esports, Joventut i Educacio a la Diputacio
de Barcelona i professor a la Universitat de Vic. Esta
format en Ciencies de l'activitat fisica, i especialitzat
en gestié esportiva. Durant la seva trajectoria profes-
sional ha treballat en I'ambit esportiu i de joventut. Es
un enamorat del barri de Can Camp i els seus
racons, com Can Plantada o l'antic Club Esportiu de
Can Camp.

ROSA VILA
Administrativa i Dissenyadora Grafica.

Mitjancant les accions que us expliguem en aquest
projecte, treballarem per assolir mantenir-nos ferms en
el seu Us, i en 'acompanyament als qui no la utilitzen, a
partir d'accions inclusives, ltdiques i transversals.

Pel que fa a la cultura, una de les arees que hem gestio-
nat els darrers anys, continuarem apostant per incloure
noves disciplines dart, i per crear sinergies entre els
diferents agents culturals i les entitats, vetllant per una
proposta cultural de qualitat.

Equitat: La diversitat a la nostra societat és un actiu
gue ens enrigueix, i d'aqui neix un projecte per valorar i
tenir cura de tots els tipus de diversitat, ja sigui genera-
cional, de genere, funcionals, intel-lectuals, culturals, etc.

Families, Joventut i Gent Gran: Hi ha moltes mane-
res de viure 'Ametlla i, algunes d'elles tenen a veure
amb el moment vital en qué ens trobem. En aquest
projecte, us expliquem les nostres propostes per cada
una d'aguestes etapes de la vida, aixi com les sinergies
gue crearem entre les diferents generacions..

Actualment és administrativa i recepcionista a
Tallers Segu de La Garriga. Durant la seva carrera
professional ha treballat d'administrativa i Secretaria
de Direcci6 a diferents empreses, i ha estat copro-
pietaria i pastissera d'un negoci del sector restaura-
cié a 'Ametlla i ha fet de restauradora de mobles.

PAULA PUEYO

Mestre d'educacié infantil amb mencié en llengua
anglesa i master en Dificultats de I'Aprenentatge i
Trastorns del Llenguatge. Funcionaria en una escola
publica d'alta complexitat. Durant la seva carrera
professional ha treballat de monitora d'estiu, monito-
ra de cau, de recepcionista a una academia d'angleés,
fent substitucions a llar d'infants, i de cambrera en
un bed and breakfast a Gal-les, entre daltres.

NIL VILASECA

Graduat en Ciencies Politiques. Actualment treballa
per la Generalitat en el camp de l'accid exterior i la
cooperacié. En Iambit municipal, ha estat lligat al
poble a través de I'Escola de Musica i fent Hipica a la
Quaranya.



Escaneja e/ QR per a més informacio.

Com posarem en marxa un nou centre esportiu municipal

ANTECEDENTS

El tancament recent del centre esportiu llla Activa és
un fet que ha tocat de ben a prop a molts dels veins i
veines que hi anavem de manera habitual i alguns que,
fins i tot, hi treballaven.

Des d’Ametlla't, considerem que el tancament no ha
estat un fet casual, sindé que ha estat fruit de I'acumula-
cié derrors i la inaccié de tots els Governs municipals
gue han gestionat I'Ajuntament des del 2008 fins
l'actualitat.

Més enlla de les disputes recurrents entre partits per
espolsar-se les culpes, des dAmetlla't creiem que
aquesta és una qguestié cabdal que ha de transcendir
les batusses politiques i centrar-se en trobar solucions
per reobrir el centre esportiu amb la maxima celeritat
possible. Aquesta sera una de les prioritats principals
del nou Govern dAmetlla't, perque som conscients
que cada dia que passa, es fa més dificil la reobertura.

2008 - 2011  Redaccié del Plec de clausules i adjudicacié a

I'empresa “Lleure Esportiu ILLA S.A”

2016 Lempresa entra en concurs de creditors i el Ple
Municipal acorda per unanimitat la resolucié del
contracte. Aquesta, pero, no és mai executada.

2016-2022 Lempresa manté I'explotacio del servei fins que entra

en fase de liquidacio

2022  El centre tanca les seves portes

Informacio del cost d'llla Activa:
SUBVENCIO OBRES: 1.911.889 euros
QUOTA ANIVELLADORA: 3.000.000 euros

REEQUILIBRIS ECONOMICS: 681.035 euros
TOTAL: 5.592.924 euros

DADES CLAU

- Reobrir el centre esportiu municipal.
- Crear un plec administratiu amb garanties.

- Trobar una empresa adjudicataria consolidada |
amb experiéncia.

» Construir noves instal-lacions que potenciin
l'oferta actual: pistes de padel, zona de Crossfit,
rocodrom, zona de calistenia.

v

TEMPS D'EXECUCIO: 9 mesos (posada en marxa)

COST: 491.085 euros

SUBVENCIONABLES: Si (Diputacid de Barcelona)

ADMINISTRACIONS IMPLICADES:
Ajuntament de I'Ametlla i Diputacid de Barcelona

Deuse servar 2.7 e PASSOS CAP A LA REOBERTURA

inara-facid i hal Elaaine acirminiatratius ¥ E
i
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Manteniment de la instal-lacié
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Reunid i negociacid per desencallar el pagament del deute

Redaccid i aprovacid dels nous plecs administratius

Licitacié de la gestié del nou Centre Esportiu Municipal

Condicionament de I'espai i construccid de les noves instal-lacions

Reobertura del Centre Esportiu Municipal

Una nova politica esportiva municipal

Al nostre poble, l'esport sempre ha estat una peca
cabdal, no només per entendre el nostre dia a dia, sind
per entendre també la nostra manera de fer i ser. Fins el
punt que les nostres entitats esportives han transcendit
la mera organitzacié d'activitats fisiques, per conver-
tir-se en agents que transmeten valors tan necessaris
com el treball en equip, I'amistat, el respecte, l'autoexi-
gencia o la solidaritat, entre molts d'altres.

Des d'Ametlla't, creiem que aquest és un actiu de gran
valor que hem construit entre tots i totes al llarg dels
anys, i que, amb una millor gestié i suport des de I'Ajun-
tament, té encara molt de cami per recorrer.

Es per aixd que crearem una nova politica esportiva
municipal, tragant els eixos que ha d'identificar 'Ametlla
com a poble esportiu. Incorporant i fent particips totes
les entitats esportives del municipi, tenint en compte les
caracteristiques geografiques de I'Ametlla i la varietat
d'oferta existent.

OBJECTIUS

- Crear una nova identitat esportiva.

- Fer particips a les entitats del dia a dia esportiu
al poble.

- Fomentar un model esportiu de promocié de la
salut i la participacid.

- Identificar nous projectes esportius.

« Augmentar les sinergies entre els esportius
existents.

- Adaptar l'accessibilitat dels centres esportius
per a gent amb discapacitat.

« Donar més visibilitat i reconeixement als
projectes esportius que tenim.

Implementacio
| | I |
L'Ametlla, referent Activitats esportives Gestio Beques entitats i
esportiu municipals d'equipaments esportives

LAmetlla Activa " " Espais per a entitats Beques a entitats | a

Escola multiesportiva esportistes
Pl'n,mf‘-ltlﬂ esportivo- Programes esportius Rocédrom municipal
turistica

gent gran

ZEM {CEM + barris)

Esdeveniments

col-lectius Parc de calisténia

Casal d'estiu de trial

municipal Zona de tria

Identificar I'actual oferta esportiva i les principals necessitats

Via Ferrada a
Puiggracids

Conclusions del projecte de la nova politica esportiva municipal

Implementacid i execucid dels projectes

Seguiment dels projectes

Avaluacié de la implementacid i incorporacié de possibles canvis




El catala: un tresor a preservar

En els Ultims anys, segons apunten els darrers informes
de Plataforma per la Llengua, I'is habitual del catala
s'ha reduit fins el 36,1%, 500.000 parlants menys que
el 2005.

Aquestes dades sén el resultat de diferents factors com
el canvi de llengua dels catalanoparlants quan es troben
amb una persona castellanoparlant, el desequilibri entre
l'oferta de contingut tant a mitjans de comunicacid, com
a les xarxes socials a favor del castella o la minsa oferta
en llengua catalana que es pot trobar, tant als cinemes,
com a les noves plataformes digitals com Netflix.

Des dAmetlla't, considerem que tenim el deure i la
responsabilitat de fer tot alld que estigui a les nostres
mans per salvaguardar la salut de la nostra llengua.
Perque, més enlla de les diferents sensibilitats politiques
que podem tenir, creiem que una llengua és un patrimo-
ni cultural que s'ha de preservar. Creiem que I'Ametlla té
possibilitats per dur a terme tot aquest procés i fins i tot
convertir-se aixi en referent a la comarca.

- Sensibilitzar la poblacié sobre el perill que corre el
catala.

- Convencer als catalanoparlants que agafin I'habit
de no canviar de llengua.

« Animar a la resta de la ciutadania a fer servir
el catala.

Per qué?

Parlar catala amb tothom és ajudar els qui l'aprenen, és
fer la llengua Util i necessaria, és donar-li una oportuni-
tat de continuar existint i, sobretot, perque les llengties
es moren si no es parlen.

COM HO FAREM?

a) Incentivarem el programa Voluntariat per la
llengua, que pretén fomentar I'Us del catala
entre persones que l'estan aprenent i persones
catalanoparlants.

b) Encoratiarem als treballadors de [Ajunta-
ment a emprar el catala amb els nouvinguts i
donar informacid clara i concisa de com i quan
estudiar catala i els beneficis de fer-ho.

c¢) Inclourem el “passaparaula” com a joc a la
Festa Major.

d) Organitzarem campanyes de conscienciacio
per incentivar I'Us del catala als comergos i fer
entendre el seu valor patrimonial.

e) Organitzarem un concurs de relats curts en
catala per Sant Jordi,

f) Organitzarem la campanya “No em toquis la
llengua” amb banderoles als parcs amb
expressions catalanes.

g) Organitzarem un festival per a joves amb
influencers, youtubers, musics | gamers cata-

lans.
4

Una programacio cultural de qualitat i per a tothom

Des de la Regidoria de Cultura, hem elaborat, durant els
darrers 4 anys, un projecte cultural de qualitat que va
des de les arts esceniques, fins a les plastiques, passant
per la literatura, el cinema i sempre estant atents |
oberts a qualsevol proposta que encaixi amb els
nostres objectius.

Pels propers quatre anys, la nostra voluntat és la de
consolidar i seguir oferint un projecte cultural de quali-
tat, a més dampliar-lo a través de les diferents noves
propostes que us exposem en aquest projecte.

COM HO FAREM?

a) Crearem un nova Regidoria d’Entitats que
faciliti la feina a les entitats culturals.

b) Seguirem apostant per diferents disciplines
com el teatre, la dansa, el circ, la musica i
també per propostes més arriscades i innova-
dores que ens obrin la mirada.

¢) Seguirem tenint cura de portar propostes
culturals de qualitat, tant pel que fa al contingut
com en la forma.

d) Seguirem donant suport a projectes vincu-
lats a la cooperacio com els espectacles de
Pallassos sense Fronteres o l'organitzacio del
Cinema a la fresca i el festival de I'Ametila
solidaria, per sensibilitzar a través de lart.

e) Seguirem programant artistes locals amb
propostes de qualitat i els oferirem un espai per
promocionar-se.

y

OBJECTIUS

Promoure cultura de qualitat i acostar-la a la ciutadania
en totes les seves formes i pels diferents interessos i
grups d'edat,

Garantir que la proposta cultural aporti alguna cosa més
que pur entreteniment, anant una mica més enlla i
aconseguint que el public surti de I'experiéncia cultural un
Xic més ric.

Promocionar els artistes locals, incloent les seves propos-
tes en la programacid cultural de I'Ametila.

FEINA FETA

CULTURA

- Hem consolidat el Cicle de Jazz amb la 12a edicio
d'enguany.

= Hem impulsat la reforma del Teatre.

= Hem consolidat una programacio estable de mdusica i
d'arts esceniques.

= Hem implementat un sistema de gestio de les subven-
cions d’activitats culturals per concurréncia competitiva.

= Hem edltat un llibret trimestral de programacio cultural,
i un llibret amb la programacio d‘activitats de la Biblioteca.

= Hem impulsat el Cinema a la fresca amb larea de
Cooperacio amb l'objectiu de sensibilitzar en temes de
solidaritat i cooperacio.

- Sequim donant vida a la Sala Sindreu amb exposicions
continuades per part de les diferents entitats culfturals del
poble, i altres propostes alineades amb els nostres objec-
tius culturals.

BIBLIOTECA

= Hem engegat el club de lectura juvenil.

- Hem multiplicat les activitats als centres d’ensenya-
ment, i hem creat un vincle més estret.

= Hem augmentat la nostra preséncia a les xarxes socials.
= Juntament amb l'area de Joventut, hem organitzat tres
edicions de les Jornades del comic.

= Som un punt de trobada cultural on es crea i es viu el
coneixement, la imaginacid i la paraula.

- Les tertulies literaries han continuat creixent en qualitat
i acumulant lectures, molt sovint amb la preséncia dels
autors.




EQUITAT, L'IMPULS DEL

PROGRES SOCIAL

Un poble equitatiu a l'algada del segle XXI

Rosa Vila, Paula Pueyo, Beti Espanyol, Montse Gird, Emma Draper i Marta Mateos

Cada cop vivim en un moén més divers. | aixo és quel-
com que ens enriqueix i ens fa créixer com a societat.
Aguesta diversitat també és present a la poblacié de
I'Ametlla, i des d'’Ametlla't estem compromesos a garan-
tir gue tothom tingui les mateixes oportunitats.

Creiem fermament que una societat en que tothom té
les mateixes oportunitats és una societat més justa i
equitativa. Aquesta equitat no només beneficia als
individus, siné que també contribueix al progrés col-lec-
tiu, ja que la diversitat de talents i punts de vista ajuda a
impulsar el desenvolupament i el creixement social.

Per aquesta rad, presentem el projecte Equitat, que té
com a objectiu donar suport adaptat a les necessitats

Parlem d’Equitat, i no d’'Igualtat,
perque partim de la base
que cada persona

té necessitats diferents i, per tant,

necessita ajudes diferents.

i AR )

Organitzacid de xerrades sobre sexoafectivitat i d'un cicle de lectures feministes

de totes aquelles persones o col-lectius que ho necessi-
tin. Aquest sera un projecte transversal que s'aplicara a
totes les arees de I'Ajuntament. Aixo vol dir que cada
departament adaptara el suport en funcié de la seva
area d'actuacio, pero sempre tenint en compte la
necessitat de garantir la igualtat d'oportunitats per a
tothom.

A través d'aquest projecte, pretenem fomentar la
integracioé i la cohesié social, promoure l'educacio i la
formacio, i afavorir la inclusié laboral i social. També
donarem suport a aquells col-lectius que es troben en
situacions de vulnerabilitat, com ara les persones amb
discapacitats, les persones grans o les persones en risc
d'exclusié social.

IGUALTAT

EQUITAT

Organitzacio de tallers en mateéria de finances personals i alimentacid saludable

Creaci6 de I'Oficina d'’Atenci6 a I'Equitat i 'Oficina de Servei Integral LGTBIQ+

Gratuitat dels productes d'higiene menstrual, menopausa i preservatius per a joves

Revisid del pla d'igualtat de 'Ajuntament

Organitzacid d'un festival cultural, feminista i LGTBIQ+

Organitzacid de trobades d'intercanvi d'experiéncies entre gent gran i gent jove

Incorporacid en la programacid teatral d'obres LGTBIQ+ i feministes

COM HO FAREM?

Facilitarem productes d'higiene menstrual gratuits
a totes les persones menstruants del nostre poble,
aixi com productes per a les persones amb la
menopausa.

Facilitarem preservatius gratuits als joves de fins
a 25 anys.

Organitzarem xerrades a les escoles, instituts i
casal de la gent gran sobre sexeafectivitat a
través de professionals especialitzats, que siguin
amenes, practiques i participatives.

Organitzarem xerrades en materia de salut
mental i oferirem ajuts econdmics per a terapia
psicologica.

Organitzarem tallers en matéria de gestid de
finances personals. Des de com gestionar els
estalvis, a com fer-se autonom o com crear el teu
propi negoci.

Enumerarem els punts insegurs als nostres
carrers: urbanisme en perspectiva de genere.

Crearem ['Oficina SAI (Servei d'Atencié Integral
LGTBIQ+) a I'Ametlla, on s'oferira sensibilitzacid,
suport i informacié a persones i entitats.

Organitzarem tallers en materia d'alimentacié
saludable per saber quins sén els aliments de
consum preferent per tenir una dieta saludable i
mantenir un estat de salut optim.

Signarem un acord amb la Direccid6 General
d'lgualtat, perqué 'Ametlla passi a formar part de
la Xarxa Catalana de Serveis d'Atencid Integral
LGTBIQ+.

Revisarem el pla d'igualtat de I'Ajuntament i I'am-
pliarem a nivell municipal, incloent una perspecti-
va d'Equitat, involucrant a les botigues, establi-
ments, escoles i entitats.

Organitzarem un festival cultural, feminista i LGT-
BIQ+ anual, amb persones influents del col.lectiu,
amb xerrades, merchandising, parades, concerts,
espectacles sobre temes socials LGTBIQ+ i femi-
nisme, i també un cicle de lectures feministes a la
biblioteca.




Una Ametlla viva per a joves, families i gent gran

Viure a I'Ametlla vol dir, en molts casos, passar-hi
diferents etapes de la vida. Els que tenim ja uns quants
anys, sabem que, generalment, a mesura que ens anem
fent grans, depenent del moment vital en que ens
trobem, tenim uns interessos o unes necessitats deter-
minades.

Tot i aixi, sempre és bo que hi hagi espais de trobada
intergeneracionals entre joves, adults i gent gran. Es per
aixo que, des d’Ametlla't, englobem en un sol projecte
les nostres propostes per joves, families i gent gran.

\ 4

Facilitarem als joves les eines perque
puguin independitzar-se a 'Ametlla, i
revertir aixi la dinamica actual.

¢

Incorporarem el poble a la nostra vida
diaria. Més enlla de ser el lloc on tenim la
casa, dibuixarem un nou eix de ruta social,
viu i educador, a I'abast de les families.
Omplim de poble els carrers!
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Farem un poble amic de les persones
grans, on es puguin implicar i ser valora-
des de manera activa. Lluny de politiques

paternalistes, i generant autonomia i no
dependeéncia.

JOVES

Ja fa temps que els joves del nostre poble no se
senten interpel-lats a I'nora de participar princi-
palment de la vida social i cultural del municipi. |
aixo és, principalment, perque gran part de l'ofer-
ta no es fa pensant en ells i perqué moltes vega-
des no se'ls hi faciliten els recursos i els espais
necessaris perque puguin desenvolupar les
seves activitats.

Des dAmetlla't, revertirem aquesta situacié al
llarg dels proxims anys.

COM HO FAREM?

« Crearem un ateneu que esdevingui punt de
trobada, i espai d'oci i debat.

» Repensarem la Festa Major a partir de les
seves aportacions i la seva participacio directa
en la presa de decisions. Obrint-la a nous
espais i propostes.

- Ampliarem l'oferta formativa per evitar el
desarrelament del poble per manca d'opcions
formatives a IAmetlla.

+ Impulsarem la creacié d'habitatges amb
proteccid oficial.

- Habilitarem ajuts i bonificacions economi-
ques per I'habitatge i el transport.

FAMILIES

En moltes ocasions, el dia a dia d'una familia pot
ser frenetic. Acompanyar els fills a I'escola, anar a
la feina, anar a comprar, acompanyar els fills a les
activitats extraescolars... Sén responsabilitats
que fan que acabem el dia esgotats. Es per aixd
que creiem que, des de I'Ajuntament, en la
mesura del possible, s'ha de donar suport a les
families i fer-los la vida una mica més facil.

Una part de les activitats organitzades per I'Ajun-
tament, aixi com inversions en espais de lleure i
parcs infantils, és també necessaria perque
pares, mares i fills puguin gaudir dactivitats
proximes i de qualitat en familia.

COM HO FAREM?

«  Ampliarem l'oferta d'activitats Iddiques i
educatives per a families.

»  Crearem un lot pels nouvinguts al poble,
amb avantatges a les entitats i als comergos
locals per fomentar la interaccié amb el teixit
associatiu i el comerg local.

« Crearem una cistella per als nous infants
nascuts al poble, amb productes adquirits per
I'ajuntament a comergos locals.

GENT GRAN

La vellesa pot ser una de les etapes més boni-
gues de la vida. La jubilacid, I'arribada dels nets, i
la possibilitat de viure un dia a dia tranquil i
relaxat, sén algunes de les coses que en moltes
ocasions la caracteritzen. L'/Ametlla ha d'invertir
en les eines necessaries per acompanyar els
nostres veins i veines que es troben en aquest
moment vital.

Es imprescindible que I'Ajuntament garanteixi
gue qualsevol persona pugui gaudir d'aguesta
etapa com es mereix.

COM HO FAREM?

- Crearem un servei de consulta i assesso-
rament per acompanyar qui ho necessiti en
els tramits de la jubilacio.

- Revisarem el servei de transport adaptat
per a la gent gran i persones amb dificultats
de mobilitat per tal d'optimitzar-ne I'Gs.

- Potenciarem lintercanvi  generacional
establint, entre d'altres, un programa de pare-
lles digitals on els joves puguin acompanyar la
gent gran en |'Gs de mobils o tauletes.




ametllia’'t P

La il-lusio de tot un poble!

Rosa Vila
La Miranda

Raimén Argemi
Nucli Urba

Anna Marti
Can Camp

Jan Santalé
Can Camp

Aoi Tanabe
Can Camp

Joan Marti
Nucli Urba

Mariona Bosch
Les Roquetes

Beti Espanyol
Nucli Urba

Maurici Romero
La Miranda

AN
Montse Gird
El Pinar de Rosanes

Willy S3nchez
Nucli Urba

Emma Draper
La Miranda

Joan Lluis Bozzo
Les Roquetes

Laia Vilageliu
El Pinar de Rosanes

Marta Mateos
Can Camp

Laia Palau
El Serrat

Frederic Caralt
Nucli Urba

Maria Margall
Nucli Urba

Nancy Taborga
Nucli Urba

Jordi Jorge
Nucli Urba

i
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Anna Lloret
Can Camp

Adria BofFill
Can Draper

Eva Arranz
Nucli Urba

Marc Blanch
Can Camp

Pol Oliveras Lidia Casadesus
El Serrat Can Camp

Pol Santalé Neus Rodrigo
Can Camp El Serrat

Sara Casas Marc Palau
El Serrat El Serrat

Rosa Mallorca Antonio Ruiz
Nucli Urba El Serrat

LN

Nil vilaseca
La Terrera

Santi Oiivéras

Rebeca Zapata
Can Draper El Serrat

Paula Pueyo
Les Roquetes



